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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และ (2) เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จําแนกตามระดับ

การศึกษา ประสบการณในการทํางาน และการมีวิทยฐานะ 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจประชากร คือ ครูผูสอนในกลุมพุทธมณฑล ปการศึกษา 2566 ท้ังหมด 8 

โรงเรียน จํานวน 153 คน กลุมตัวอยางคือ ครูผูสอนในกลุมพุทธมณฑล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 กําหนดขนาดตัวอยางดวยการเทียบตารางของเครซี่และมอรแกน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 130 คน  โดย

วิธีการสุมแบบช้ันภูมิ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยคือแบบสอบถามชนิดประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแกความถ่ี  รอยละ คาเฉลี่ย และสวนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคา

ทีแบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน  

 ผลการวิจัยพบวา (1) การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก และ (2) การเปรียบเทียบการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑลสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

จําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และการมีวิทยฐานะ จําแนกตาม ระดับการศึกษา ประสบการณใน

การทํางาน และการมีวิทยฐานะในภาพรวม ไมแตกตางกัน 

คําสําคัญ: การบริหารงานวิชาการ  ผูบริหาร  กลุมพุทธมณฑล   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต2  

 

Abstract 

The objectives of this research were: (1) to study academic administration of educational 

administrators in Phutthamonthon Group under Nakhonprathom Primary Education Service Area Office 

2; and (2) to compare academic administration of educational administrators in Phutthamonthon Group 

under Nakhonprathom Primary Education Service Area Office 2, according to teachers’assessment 

classified by educational level ,teaching experiences and academic standing. 

 Research was a survey research. The population was teachers in Phutthamonthon Group, 

academic year 2023, consisted of 8 schools and 153 teachers. The sample was 130 teachers determined 
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by Krejcie and Morgan's table, obtained via stratified random sampling technique. The research method 

consisted of 4 steps as follows: (1) studying research problems; (2) research design; (3) data collection 

and data analysis; and (4) research report writing. The instrument used for collecting research data was 

a 5-point  rating scale questionnaire. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, 

mean, and Standard Deviation and hypothesis  testing by Independent t-tests. 

 Major findings: (1) academic administration of educational administrators in Phutthamonthon 

Group under Nakhonprathom Primary Education Service Area Office 2 in the overall and all aspects 

were at high level and (2) comparison of academic administration of educational administrators in 

Phutthamonthon Group under Nakhonprathom Primary Education Service Area Office 2, according to 

teachers’assessment classified by educational level ,teaching experiences and academic standing in the 

overall and all aspects were not different. 

Keywords: Academic Administration, Administrators, Phutthamonthon Group, Nakhonprathom Primary 

Education Service Area Office 2 

 

 

บทนํา 

ผูบริหารสถานศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในฐานะผูนําหลัก  โดยมีภาระหนาท่ีสําคัญ คือ เปนผูบริหารทาง

การศึกษา มีความรับผิดชอบในการบริหารงานดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ซึ่งจะสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 39 ไดกําหนดใหมีการกระจาย

อํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ัง 4 ดานคือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงาน

บุคคล และการบริหารงานท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลของโรงเรียน โดยเปนความสามารถของผูบริหารและครูในโรงเรยีนท่ีทํางาน

รวมกันจนสามารถทําใหผูเรียนใฝรู รักการอาน แสวงหาความรูดวยตนเอง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

สํานักนายกรัฐมนตร ี: 2553)  

การบริหารงานของสถานศึกษาท่ีจําสําเร็จน้ันข้ึนอยูกับการบริหารงานวิชาการ ถือเปนงานหลักของโรงเรียน และ

เปนหัวใจของการบริหารจัดการท่ีผูบริหารโรงเรียนตองใหความสําคัญ และตองดําเนินการใหมีประสิทธิภาพ ภารกิจการ

บริหารงานการศึกษาทุกระดับจึงตองมุงใหความสําคัญการการบรหิารงานวิชาการและการจัดการเรยีนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนใหมีคุณภาพ สอดคลองกับการเสริมสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ การ

บริหารงานวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพจึงเปนหัวใจสําคัญในการจัดการศึกษาในระดับโรงเรียน ผูบริหารจึงตองผลักดันให

คุณภาพทางวิชาการเปนการปฏิบัติงานท่ีจะสงผลใหเกิดการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ การพัฒนาทีมงานวิชาการ

ใหเกิดข้ึนในโรงเรียน ตลอดจนการนํากระบวนการบริหารท่ีทันสมัย ความเปนผูบริหารมืออาชีพ พรอมท่ีจะขับเคลื่อนและ

ขอบขายการดําเนินงานวิชาการ เพ่ือกอใหเกิดประสิทธิผลทางวิชาการ จะเห็นไดวาการบริหารงานวิซาการเปนงานหลกัท่ี

บอกถึงมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา เปนเครื่องบงช้ีความเจริญกาวหนาของสถานศึกษา ซึ่งเปนปญหาสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาและบุคลากรทุกฝายทุกระดับตองรวมมือกันดําเนินการ และพัฒนาอยางตอเน่ือง ดังน้ัน จึงเปนหนาท่ีสําคัญยิ่ง

ของผูบริหารสถานศึกษาในการเตรียมการ ทําใหบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความพรอม ท้ังน้ีเพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจ

และปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาไดบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  เน่ืองจาก

งานวิชาการเก่ียวของกับหลักสูตรการจัดโปรแกรมการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนหัวใจของสถานศึกษาและ
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เก่ียวของกับผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษา โดยแยกงานออกเปน 4 ประเภท พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษาใชเวลาในการบริหารงานวิชาการคิดเปนรอยละ 40 ของเวลาท้ังหมดท่ีใชในการบริหารงานประเภทตาง ๆ 

(Smith, and Other : 1961) 

งานวิชาการ ถือวาเปนงานท่ีสําคัญท่ีสุดของสถานศึกษา ความทันสมัยในงานวิชาการของสถานศึกษาทุกระดับทุก

ประเภทจะไดรับการยอมรับไดก็ตอเมื่อ บุคคลในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาไดมีความตระหนักตรงกัน วางานวิชาการ

เปนงานหลักท่ีสําคัญยิ่ง งานวิชาการเปนเครื่องบงช้ีถึงมาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาก็พิจารณาจากผลงานวิชาการ 

เน่ืองจากงานวิชาการมีความเก่ียวของกับหลักสูตรการจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ท้ังน้ี สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาไดดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็น การพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน การวางแผนงานดาน

วิชาการ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การ

วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการพัฒนาและสงเสริมการใหมีแหลงเรียนรู การนิเทศการศึกษา การแนะแนว การ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ การ

ประสานงานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองคกรอ่ืน การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกรหนวยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับงานวิชาการของสถานศึกษา การคัดเลือกหนังสือแบบเรียน เพ่ือใชในสถานศึกษา และการพัฒนาการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา และการบริหารงานวิชาการจะใหสัมฤทธ์ิผลเพียงใดน้ันยอมข้ึนอยูกับการผูบริหารสถานศึกษา ท่ีมี

ปญญาเฉียบแหลมเปนผูประสานชุมชนท่ีดี เปนผูอํานวยความสะดวกท่ีเช่ียวชาญเขมแข็งและเปนผูมีวิสยัทัศนกวางไกล และ

บุคลากรในศาลศึกษามีความรูความเขาใจในงานวิชาการมากนอยเพียงใด จึงเปนหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาในการ

บริหารงาน และบุคลากรในสถานศึกษาใหเกิดความพรอมอยางท่ัวถึงกอนอันจะกอใหเกิดความรวมมือรวมใจและปฏิบัติงาน

อยางจริงจังเพ่ือใหการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาไดบรรลุวัตถุประสงค (อําภา บุญชวย : 2552) 

ในปจจุบันสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  ไดดําเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

และการพัฒนาการศึกษา โดยกําหนดทิศทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู ท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และจัดทําระบบนิเทศ กํากับ ติดตาม ดูแลภารกิจหลักของโรงเรียน 4 ดานคือ ดานการบริหารงานวิชาการดาน

การบริหารงานงบประมาณดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหารท่ัวไปดานการยกระดับใหมีมาตรฐานโดยเฉพาะ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET (Ordinary National Educational 

Test) ในระดับสังกัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 พบวา วิชาภาษาไทย รอยละ 52.96 

วิชาคณิตศาสตร รอยละ 37.26 วิชาวิทยาศาสตร รอยละ34.58 และวิชาภาษาอังกฤษ รอยละ 39.33 (สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2, 2565) จะเห็นไดวาผลการสอบยังไมเปนท่ีนาพอใจ มีแคเพียงวิชาภาษาไทยเทาน้ัน

ท่ีมีคะแนนเกินรอยละ 50 อยางไรก็ตามประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาดานการบริหารงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ข้ึนอยูกับความรูความสามารถของผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีหนาท่ีบทบาทใน

การดําเนินการบริหารเปนสําคัญในการขับเคลื่อนนําพาสถานศึกษาไปสูความมีประสิทธิผล (แผนการพัฒนาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 5 ป สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 : 2566) 

จากขอมูลขางตนท่ีกลาวมาน้ีทําใหเห็นวา ความสําเร็จของหนวยงาน หรือผูบริหารสถานศึกษามีสวนสําคัญอยาง

ยิ่ง ผูวิจัยในฐานะเปนครูผูสอนของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2 จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา

แนวทางการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนพุทธมณฑล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐมเขต 2 ซึ่งผลการวิจัยจะนําไปใช เพ่ือประโยชนและเปนแนวทางในการบริหารสถานศึกษาของ

ผูบริหารในการบริหารงานดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของผูบริหารและครูผูสอน เพ่ือให

บรรลุจุดมุงหมายและประสบความสําเร็จในการบริหารสถานศึกษาตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

1 เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามการประเมินของครูผูสอน จําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณในการ

ทํางาน และการมีวิทยฐานะ 

 

สมมติฐานการวิจัย 

1. ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกันประเมินการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 แตกตางกัน 

 2. ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกันประเมินการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธ

มณฑล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 แตกตางกัน  

 3. ครูท่ีมีวิทยฐานะในการทํางานตางกันประเมินการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธ

มณฑล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 แตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดมุงศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยมีการศึกษากรอบแนวคิดขอบขายของงานวิชาการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2550 จํานวน 5 ดาน (คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2550) ประกอบดวย 1) ดานหลักสูตรและการ

นําหลักสูตรไปใช 2) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ดานการพัฒนาสื่อและการนําไปใช 4) ดานการวัดผลและ

ประเมินผล 5) ดานนิเทศการศึกษา ดังภาพท่ี 1 

 

                   ตัวแปรอิสระ                                              ตัวแปรตาม 

                 สถานภาพของครู                                     การบริหารงานวิชาการ 

  

              

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1:  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

1. ดานหลักสตูรและการนําหลักสตูรไปใช  

2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

3. ดานการพัฒนาสื่อและการนําไปใช     

4. ดานการวัดผลและประเมินผล  

5. ดานนิเทศการศึกษา 

1. ระดับการศึกษา 

   1.1 ปริญญาตร ี

   1.2 สูงกวาปริญญาตร ี

2. ประสบการณในการทํางาน  

   2.1 นอยกวา 10 ป 

   2.2 10 ปข้ึนไป 

3. วิทยฐานะ 

   3.1 มีวิทยฐานะ 

   3.2 ไมมีวิทยฐานะ 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

  1 . ขอบเขตเนื้อหา 

 การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  โดยมีการศึกษากรอบแนวคิดขอบขายของงานวิชาการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ.2550 จํานวน 5 ดาน (คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : 2550) ซึ่งมีขอบเขตท่ีใชในการวิจัยดังน้ี 1) ดานหลักสูตร

และการนําหลักสูตรไปใช 2) ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 3) ดานการพัฒนาสื่อและการนําไปใช 4) ดานการวัดผล

และประเมินผล 5) ดานนิเทศการศึกษา 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูในกลุมพุทธมณฑล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 ปการศึกษา 2566 ท้ังหมด 8 โรงเรียน จํานวน 153 คน 

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก ครูในกลุมพุทธมณฑล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 ปการศึกษา 2566 จํานวน 130 คน ซึ่งมีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยตารางการสุมของ Krejcie 

and Morgan และการสุมโดยวิธีแบบช้ันภูมิอยางเปนสัดสวน (Stratified Random Sampling) 

 3. ตัวแปรในการวิจัย 

 3.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก 1) ระดับการศึกษา คือ (1) ปรญิญาตรี (2) สูงกวาปริญญาตร ี

 2) ประสบการณในการทํางาน คอื (1) นอยกวา 10 ป (2) 10 ปข้ึนไป และ3) วิทยฐานะ คือ (1) มีวิทยฐานะ (2) ไมมีวิทย

ฐานะ 

 3.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จําแนกเปน 5 ดานดังน้ี 1) ดานหลักสูตรและการนําหลกัสูตรไปใช 2) ดาน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ดานการพัฒนาสื่อและการนําไปใช 4) ดานการวัดผลและประเมินผล 5) ดานนิเทศ

การศึกษา 

 4. เคร่ืองมือการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 เปนแบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 2 ตอนดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม คือขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของครู 

ไดแก ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และการมีวิทยฐานะ ซึ่งออกแบบในลักษณะแบบสอบถามประเภทปลาย

ปด (Closed form) เพ่ือเลือกตรวจสอบรายการ (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ : 2536) 

 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธ

มณฑล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ซึ่งเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) โดยใชเกณฑของเรนซิส ลิเคอรท (Rensis Likert) มี 5 ระดับ คือ เห็นดวยมากท่ีสุด เห็นดวยมาก เห็นดวย

ปานกลาง เห็นดวยนอย และเห็นดวยนอยท่ีสุด ซึ่งแบบสอบถามความคิดเห็นจําแนกออกเปน 5 ดาน ดังน้ี 1. ดานหลักสูตร

และการนําหลักสูตรไปใช 2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3. ดานการพัฒนาสื่อและการนําไปใช 4. ดานการวัดผล

และประเมินผล และ 5. ดานนิเทศการศึกษา  
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 5. สถิติในการวิจัย 

5.1 สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 

5.1.1 การหาความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม ใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 

(Index of item Objective Congruence: IOC) 

5.1.2 การหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Conbach’s Alpha 

Coeffcient) 

5.2 สถิติพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

คารอยละ (Percentage) 

5.3 สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก การทดสอบคาทีแบบ Independent t-test      

 

ผลการวิจัย 

 1. การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 พบวา โดยภาพรวมและรายดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการการวัดและประเมินผล รองลงมา คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานนิเทศ

การศึกษา ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยสุดคือ ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช และดานการพัฒนาสื่อและ

การนําไปใช 

 2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑลตามการประเมินของ

ครูผูสอน จําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และการมีวิทยฐานะ สรุปไดดังน้ี 

 2.1 ครูท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีกับครูท่ีจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีตอการบริหารงานวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑลในภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณารายดานพบวา ความคิดเห็นของครู

ท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีกับครูท่ีจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล ไมแตกตางกันทุกดาน 

 2.2 ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยกวา 10 ป และครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป ตอการ

บริหารงานวิชาการของผูบรหิารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล ในภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณารายดานพบวา 

ความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยกวา 10 ป และครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป ตอการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล ไมแตกตางกันทุกดาน  

 2.3 ครูท่ีมีวิทยฐานะและครูท่ีไมมีวิทยฐานะ ตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธ

มณฑล ในภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณารายดานพบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีวิทยฐานะ และครูท่ีไมมีวิทย

ฐานะ ตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล ไมแตกตางกันทุกดาน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล ผูศึกษาสามารถสรุปประเด็นท่ี

สําคัญนํามาอภิปรายผล ดังน้ี 

  2.1 การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน เน่ืองจาก การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาน้ัน มีข้ันตอน 

กระบวนการ และรูปแบบท่ีมีการวางแผนใหคณะครูมีสวนรวมในการจัดบริหารงานในมุก ๆ ดาน กระบวนการบริหารงาน

จึงเปนแบบเนนการทํางานแบบมีสวนรวมของคณะครูทุกคนในสถานศึกษาน้ัน ๆ จึงมีความพึงพอใจในการบริหารงาน
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วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา อยางท่ีทราบกันดีวา การบริหารงานวิชาการเปนหัวใจสําคัญของการบริหารงานใน

โรงเรียน เพราะงานหลักของโรงเรียนคืองานวิชาการซึ่งมีความสําคัญในการสรางเสริมนักเรียน ใหมีความรู ความสามารถ

ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรซึ่งประกอบไปดวย การพัฒนาหรือดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรทองถ่ิน ครูทุกคนในสถานศึกษาจึงไดรับการพัฒนาทางดานวิชาการอยางสม่ําเสมอ จากการประชุม การศึกษาดู

งาน การอบรมทางดานงานวิชาการ รวมถึง โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูไดมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือออกแบบ

หนวยการเรียนรู จัดทําแผนการเรียนรูและจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหนวยสาระการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูและจัดเน้ือหาสาระ จัดกิจกรรมให

สอดคลองกับความถนัด ความสนใจของผูเรียน ฝกทักษะความคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ   การประยุกตใช

ความรู มีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนสิ่งท่ีสําคัญทีสุดในการจัดประสบการณการ

เรียนรูใหมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ มีการวางแผนงานดานวิชาการ การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน การพัฒนาหลักสตูร

ของโรงเรียน การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผลประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใน โรงเรียน การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู การนิเทศการศึกษา การแนะแนว การพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ การประสานความ

รวมมือในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรียนและองคกรอ่ืน การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ี จัดการศึกษา ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอ่ืนในเรื่องเก่ียวกับสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือประสิทธิภาพในการพัฒนางานวิชาการ ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ สอดคลองกับ งานวิจัยของ พรรษมน พินทุสมิต (2560) ไดศึกษา การปฏิบัติงานการบริหาร

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ในจังหวัดปทุมธานี ผลการศึกษาพบวา การปฏิบัติงานดานการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี มีระดับการบริหารงานวิชาการ โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ ประวิทย  มั่นปาน (2560) ไดศึกษาวิจัยเรื่องบทบาทของผูบริหาร

กับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา บทบาทผูบริหารของโรงเรียนเอกชน 

จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ ปรัชญาลักษณ ภูเสือ (2563) 

ไดศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานวิซาการของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก 

และสอดคลองกับงานวิจัยของ ชนิดา ทาฉลาด (2564) ไดศึกษาวิจัยเรื่องจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาสงผลตอการ

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ผลการวิจัย พบวา 

จริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต 2 โดยภาพรวม และราย

ดานทุกดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ เบญจวรรณ กสิผล (2565) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงาน

วิชาการของผูอํานวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง ผลการวิจัยพบวาการ

บริหารงานวิชาการของผูอํานวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก  

 2.2 ครูท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีกับครูท่ีจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีตอการบริหารงานวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล โดยรวมพบวา ไมแตกตางกัน เน่ืองจาก การบริหารงานของสถานศึกษาเปน

หนาท่ีของครูทุกคน ครูทุกคนมีสวนรวมในการบริหารงานดานตาง ๆ รวมท้ังการบริหารงานวิชาการ ซึ่งเปนหนาท่ีหลักท่ีครู

ทุกคนตองจัดการจัดการเรียนการสอนอยูแลว ทําใหครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันรับรู มีความคิดเห็น และมองบทบาทของ
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ผูบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน และเน่ืองดวยผูบริหารจัดสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางเสมอภาค และเทา

เทียมกันตลอดจนผูบริหารมีการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานโดยการสื่อสารท่ีเปดเผยเขาใจตรงกันทําใหเกิดความ

รวมมือ มคีวามสามัคคีนําไปสูการปฏิบัติท่ีเปนแนวเดียวกันขององคกร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ยุพา พรมแยม (2562) 

ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางบัวทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางบัวทอง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําทาง

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางบัวทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

จําแนกตามระดับการศึกษาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และสอดคลองกับงานวิจัย พิมพใจ พุฒ

จัตุรัส (2562) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการ ภาค 1 ผลการวิจัยพบวา 

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการ ภาค 1 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา โดยรวมไม

แตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ กนกวรรณ ช่ังใจ (2563) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของครูตอ

คุณภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียน กลุมโรงเรียนขนาดใหญ จังหวัดลพบุรีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 5 ผลการวิจัยพบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอคุณภาพงานวิชาการของโรงเรียน

ขนาดใหญ 4 โรงเรียน จังหวัดลพบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5  ในภาพรวมไมแตกตางกัน  

และสอดคลองกับงานวิจัยของ ธิติญาพร ทองเมือง (2564) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา

ตามการรับรูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดใหญพิเศษกลุม 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีการรับรูตอการบริหารวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

ใหญพิเศษกลุม 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  2.3 ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยกวา 10 ป และครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป ตอการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล ในภาพรวมไมแตกตางกัน เน่ืองจาก บทบาทหนาท่ีผูบริหาร

สถานศึกษาตอการบริหารงานวิชาการของแตละสถานศึกษาไมแตกตางกัน เน่ืองดวยการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา ตองเปนไปตามนโยบาย/ระเบียบ/วิธีการท่ีถูกกําหนดมาจากกระทรวงศึกษาธิการหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งจะมีสวนในการกํากับดูแล ประสานงาน สงเสริม สนับสนุน รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนําการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และทําใหการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาเปนไปในแนวทาง

เดียวกัน ทําใหขอจํากัดดานประสบการณการทํางานในการคิดเห็นและมองบทบาทของผูบริหารโรงเรยีนไมแตกตางกัน และ

อาจจะเน่ืองมาจากในการบริหารและจดัการศึกษาของสถานศึกษาน้ัน อยูภายใตการกํากับดูแลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทํา

ใหครูท่ีมีปนะสบการณการทํางานตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โดนรวมไม

แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ยุพา พรมแยม (2562) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาในอําเภอบางบัวทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา การ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางบัวทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 

เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอบางบัวทอง 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จําแนกตามประสบการณทํางานไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของศิวพร ละหารเพชร (2562) ทําวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการสถานศึกษาขนาดเล็ก ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานี เขต 2 พบวา ประสบการณทํางานท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการไมแตกตาง

กัน และสอดคลองกับงานวิจัยของธัญดา ยงยศยิ่ง (2560) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ยะลา เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบทัศนะของ



225 วารสารศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 

ครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

พบวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีทัศนะตอการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของจินตนา วงชาลี (2558) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกลุมโรงเรียนตะวันออกพัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร ผลการวิจัยพบวา ครูท่ีมีประสบการณการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกลุมโรงเรียนตะวันออกพัฒนา ในภาพรวมไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ นูรไลลา 

หลังปูเตะ (2565) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในศูนยเครือขายทุงยางแดง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบระดับการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในศูนยเครือขายทุงยางแดง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 

จําแนกตามประสบการณในการการทํางานในภาพรวม พบวา ไมแตกตางกัน  

 2.3 ครูท่ีวิทยฐานะกับครูท่ีไมมีวิทยฐานะตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล 

โดยรวมพบวา ไมแตกตางกัน เน่ืองจากครูท่ีมีวิทยฐานะแตกตางกันมองการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาให

การการสนับสนุนและสงเสริมใหครูไดรับการเขาอบรม เพ่ือทําผลงานทางวิชาการหรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน สงผลใหครู

ท่ีมีวิทยฐานะแตกตางกันจึงมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล ไม

แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ เจษฎา บุตรดีไชย (2559) ศึกษาการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดานผูบริหารใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 พบวา ความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเก่ียวกับสภาพการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานผูบริหารในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จําแนกตามวิทยฐานะ โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ วราภรณ จิต

ชาญวิชัย (2566) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการตามทัศนะของครูศูนยการศึกษาพิเศษ ภาคใต สํานักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ พบวา ครูท่ีมีวิทยฐานะแตกตางกันมีทัศนะตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาศูนย

การศึกษาพิเศษ ในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ นราภรณ สุระ (2555) ศึกษาวิจัยเรื่อง 

ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรี

สะเกษ เขต 2 พบวา ครูท่ีมีตําแหนง/วิทยฐานะแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษในดาน

ภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน ท้ังน้ีเน่ืองจากตําแหนงหรือวิทยฐานะเปนตัวแปรท่ีเปนตําแหนงทางวิชาการ จึงไม

สงผลตอความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูสถานศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ ยุวดี มีเสน (2564) 

พบวา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามทัศนะของครู ตามตัวแปรตําแหนง/วิทยฐานะ โดยภาพรวมและรายดานไม

แตกตางกัน แสดงใหเห็นวา ครูท่ีมีวิทยฐานะตางกันตางก็รับรูตอการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา และไดรับ

มอบหมายการปฏิบัติงานท้ังในสวนของหัวหนางานในโครงสรางการบริหารงานวิชาการ และฝายสนับสนุนงานตาม

โครงสรางอ่ืน ๆ เพ่ือรวมกันรับผิดชอบและพัฒนางานใหบรรลุตามพันธกิจ และกลยุทธ รวมท้ังเปาหมายคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาของศูนยการศึกษาพิเศษ โดยไมมีการนําวิทยฐานะมาตัดสินการรับผิดชอบงานและตางก็มีหนาท่ีในการการพัฒนา

ศักยภาพตนเองใหสนองตอการพัฒนาผูเรียนและงานท่ีไดรับมอบหมาย  

 ผูบริหารโรงเรียนตองมีความรูและความ เขาใจการบริหารวิชาการซึ่งเปนงานท่ีประกอบดวย งานหลายอยาง 

สําคัญของ คือ หลักสูตรซึ่งเปนตัวกํากับงานดานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การนิเทศการสอน การพัฒนาและการใช

สื่อเทคโนโลยี และการวัดและประเมินผล โดยข้ึนอยูกับความสามารถของผูบริหารในการนําไปใชในแตละสถานศึกษา

แตกตางกันไป การจัดโปรแกรม การศึกษาข้ึนกับปจจัยหลายอยาง เชน บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ รวมท้ังผูเรียน
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ดวย ผูบริหารโรงเรียนตองบูรณาการจุดแข็งของสถานศึกษา และพัฒนาจุดออน ใหบุคลากรพัฒนาการเรียนการสอนให

ไดผลดี และมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงกับผูเรียน 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากการวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 

 1 ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช 

 1.1 ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช ตามระดับความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล ดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดควรมีการศึกษาขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับปญหาความตองการของ

ชุมชนและทองถ่ิน และการเตรียมเครื่องมือท่ีใชในการประเมินติดตามการใชหลักสูตร รวมท้ังสํารวจสภาพปญหาชุมชน 

เปนการศึกษาความเปนอยูของชุมชนโดยรอบสถานศึกษา และผูเรียนเพ่ือใหไดขอมูลท่ีตรงกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

และการนําหลักสูตรไปใช อยางแทจริง 

 1.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามระดับความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล ดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดควรมีการจัดการสนับสนุนใหมีแบบเรียน การจัดบริการอุปกรณ

การเรียนการสอนเพียงพอกับความตองการในการเรียนการสอนการและสงเสริมใหครูดําเนินการฝกใหนักเรียน คิดเปน ทํา

เปน แกปญหาเปน โดยเนนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเด็กเปนสําคัญ สงเสริมใหครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีหลากหลายเพ่ือสงเสริมทักษะกระบวนการคิด รวมท้ังการเลือกกิจกรรมการเรียนรู ท่ีเนนใหเด็กไดพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 1.3 ดานการพัฒนาสื่อและการนําไปใช ตามระดับความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล ดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดครูควรมีการสงเสริมใหครูผลิตพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยี และ

วัฒนธรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับการศึกษา และควรมีการติดตามประเมินผลการพัฒนาการใชสื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือใหเกิดการสรางสื่อท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน ติดตามและทราบผลการใชสื่อ ใหเกิด

ประสิทธิภาพของการนําสื่อไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

 1.4 ดานการวัดผลและประเมินผล ตามระดับความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล ดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดควรสงเสริมใหครูสามารถเทียบโอนผลการเรียนรูไดอยางถูกตอง 

ในกรณีท่ีมีนักเรียนยายมาจากสถานศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือใหการเทียบโอนผลการเรียนเปนไปอยางถูกตอง และตรงตามสภาพ

จริง 

1.5 ดานนิเทศการศึกษา ตามระดับความคิดเห็นของครูตอการบรหิารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุม

พุทธมณฑล ดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดควรมีการจัดกิจกรรมการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

แบบหลากหลายและเหมาะสมกับโรงเรียน โดยมุงเนนใหคําแนะนํา และความชวยเหลือแกครูผูสอน ในการปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ใหเกิดประสิทธิภาพตอการเรียนรู และ พัฒนาการในดานตาง ๆ ของผูเรียน และสงเสริม

การจัดการะบวนการเรียนรูของครูท่ีจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพใหกับบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษาเพ่ือเปนแนวทางใน

การจัดการเรียนรู 

 2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอย จากการปฏิบัติงานการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล  

2.2 ควรมีการศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการ กลยุทธตาง ๆ ของผูบริหารสถานศึกษา  
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2.3 เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา ควรศึกษาปจจัยอ่ืนๆ ท่ีมีผลตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล รวมดวย 

เชน แนวทางการทํางานของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมพุทธมณฑล หรือนโยบายการบริหารงานวิชาการท่ีมีความผันแปร

ตามคณะผูบริหารเทศบาลแตละชุด ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานวิชาการและแนวทางแกปญหาท่ีเปนรูปธรรม 
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